
DIRIGENZA

Classe incentivazione 

(/100)
FREQUENZA %

0-10 6 5

11-20 18 16

21-30 56 50

31-40 3 3

41-50 0 0

51-60 1 1

61-70 3 3

71-80 13 12

81-90 8 7

91-101 4 4

COMPARTO

Classe incentivazione 

(/100)
FREQUENZA %

0-10 5 1,1

11-20 5 1,1

21-30 19 4,3

31-40 38 8,7

41-50 63 14,4

51-60 57 13,0

61-70 110 25,1

71-80 115 26,3

81-90 21 4,8

91-101 5 1,1

Analisi distribuzione incentivi 2016 del personale correlati alle performance organizzative ed individuali conseguite.
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