
DELIBERAZIONE N. 39 DEL 23/01/2024

OGGETTO: Dr.ssa Laura Iacorossi - matricola 1890.
Aspettativa senza retribuzione, ai sensi dell'art. 23 bis c. 1 - D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - e 
ss.mm.ii. Personale Comparto Sanità. 

Esercizi/o e conto .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Be-
nedetto

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Giuseppe Zappalà

Responsabile del Procedimento

Monica Salvatori

L’Estensore

Luisa Giannini

  Proposta n° DL-50-2024 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 23/01/2024

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 23/01/2024

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

VISTA la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;  

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 02/07/2019, modificato con deli-
berazioni n.1254 del 02/12/2020, n.46 del 21/01/2021 e n.380 del 25.03.2021, 
approvate dalla Direzione Salute e integrazione Sociosanitaria della Regione 
Lazio, con Determinazione n.  G03488 del 30 marzo 2021;

VISTA la deliberazione IFO n. 1 del 2 gennaio 2024 di insediamento del Direttore Ge-
nerale f.f. Laura Figorilli;

VISTE le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali 
sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 
Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri;

VISTO il D.M. del Ministero della Salute del 8 maggio 2020 di conferma del ricono-
scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisio-
terapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Isti-
tuto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 
per l’Istituto San Gallicano 

PREMESSO che la Dr.ssa Laura Iacorossi, dipendente di questi Istituti, nel profilo professio-
nale di “infermiere”, con nota prot. n. 16532 del 28/12/2023, ha chiesto la con-
cessione di un periodo di aspettativa senza retribuzione, a seguito di procedura 
selettiva, per incarico a tempo determinato presso l’università degli studi “Link 
Campus University”, per ricoprire il posto di ricercatore a tempo determinato, a 
decorrere dal 29/12/2023 e fino al 28/12/2028;

 
VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore della U.O.C.  D.IT.R.A.R. 

 VISTO che la dipendente ha trasmesso in allegato all’istanza, il contratto individuale di 
lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato, redatto dall’Univer-
sità degli Studi “Link Campus University” firmato il 27/12/2023; 

RICHIAMATO l’art.  23 bis c. 1. D.l.gs. 165/01, e relative modifiche apportate dall’art. 4 c. 1 
lett. b) delle legge 19 giugno 2019 n. 56 che recita: “ I dipendenti delle pubbli-
che amministrazioni, ivi compresi gli appartenenti alle carriere diplomatica e  
prefettizia , e limitatamente agli incarichi pubblici , i magistrati ordinari, am-
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ministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Stato sono collocati,  
salvo motivato  diniego dell’amministrazione  di  appartenenza in  ordine alle  
proprie eminenti  esigenze organizzative,  in aspettativa senza assegni per lo  
svolgimento di attività presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche  
operanti in sede internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento pre-
videnziale”

VISTO Il parere DPF – 0045176 -P -01/06/2022 del Dipartimento della Funzione Pub-
blica che fornisce chiarimento in merito alla durata dell’aspettativa specifican-
do che”….il periodo di collocamento in aspettativa di cui al comma 1 non può  
superare i cinque anni, è rinnovabile per una sola volta…..; 

il parere DFP – 0052969 – P-01/07/2022 del Dipartimento della Funzione Pub-
blica che fornisce chiarimenti in merito alla fruizione dell’aspettativa prevista 
dall’art. 23–bis del D.lgs. 165/01 per l’assunzione a tempo determinato di di-
pendenti  pubblici.  Il  citato  Dipartimento  precisa  che  è  possibile  concedere 
l’aspettativa  “………qualora  il  caso  di  species  rientri  nella  previsione  
dell’aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività presso soggetti e  
organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale; 

RITENUTO pertanto di poter concedere alla dipendente Dr.ssa Laura Iacorossi, matricola 
1890 dipendente di questi Istituti, a tempo indeterminato, nel profilo professio-
nale di infermiere, un periodo di aspettativa senza retribuzione, per ricoprire 
l’incarico di ricercatore sanitario presso l’Università degli Studi  ”Link  Cam-
pus University” con decorrenza 29/12/2023 e fino al 28/12/2028 ; 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-
teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 
241/90, come modificata dalla legge 15/2005; 

PROPONE

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di: 

- pertanto di poter concedere ai sensi dell’art. 23-bis c. 1 – D. lgs. 165/01 e ss. mm. ii. alla dipen-
dente Dr.ssa Laura Iacorossi, matricola 1890, dipendente di questi Istituti a tempo indeterminato, 
nel profilo professionale di infermiere, un periodo di aspettativa senza retribuzione, per ricoprire 
l’incarico di ricercatore sanitario presso l’Università degli Studi ”Link  Campus University” con de-
correnza 29/12/2023 e fino al 28/12/2028 ;

- di dare atto che detto periodo non sarà computato ai fini dell’anzianità di servizio e del trattamento 
di quiescenza e previdenza.
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Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Giuseppe Zappalà
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Il Direttore Generale f.f.

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art. 3 comma 6 del D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non 
ché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

Vista la deliberazione IFO n. 1 del 2 gennaio 2024 di insediamento del Direttore Genera-
le f.f. Dott.ssa Laura Figorilli;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario  Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di  approvare  la  proposta  così  formulata  concernente  “Dr.ssa  Laura  Iacorossi  -  matricola  1890.

Aspettativa senza retribuzione, ai sensi dell'art. 23 bis c. 1 - D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - e ss.mm.ii. Personale  

Comparto Sanità. ” e di renderla disposta.

            Il Direttore Generale f.f.

             Dott.ssa Laura Figorilli

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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