
DELIBERAZIONE N. 42 DEL 25/01/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLE DELEGHE AI DIRIGENTI DEL RUOLO PROFESSIO-
NALE TECNICO AMMISTRATIVO DEGLI ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI DA 
PARTE DEL DIRETTORE GENERALE

Esercizi/o 2024

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

Il Direttore Generale f.f.

Dott.ssa Laura Figorilli

  Proposta n° DL-82-2024 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 25/01/2024

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 25/01/2024

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

La presente deliberazione si compone di n° 11 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integran-
te e sostanziale:
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Il Direttore Generale f.f.

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni 

ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 e il decreto legislativo 23 dicem-

bre 2022, n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a ca-

rattere scientifico”;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto          l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 e ap-

provato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato 

e integrato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 2 gennaio 

2021 e n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integra-

zione Sociosanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 

30 marzo 2021;

Vista la deliberazione IFO n. 1 del 2 gennaio 2024 di insediamento del Direttore Ge-

nerale f.f. Dott.ssa Laura Figorilli;

Viste le deliberazioni n. 212 del 16 marzo 2022 e n. 154 del 28 febbraio 2022 con le 

quali sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Di-

rettore Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli 

Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 8 maggio 2020 di conferma del ricono-

scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisio-

terapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Isti-

tuto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 

per l’Istituto San Gallicano (ISG);
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Vista la deliberazione IFO n. 1166 del 19.11.2021 avente ad oggetto “Attribuzione  

delle deleghe del Direttore Generale ai Dirigenti del ruolo amministrativo e  

del ruolo professionale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri”;

la nota protocollo n. 15074 del 26.11.2021, agli atti della UOC AA.GG., con 

la quale il Direttore Generale IFO ha disposto, in attesa di modifica dell’Atto 

Aziendale, che la Tecnostruttura Contenzioso, Assicurazione e Privacy, affe-

rente alla UOC Risorse Umane, torni ad afferire alla UOC Affari Generali;

Premesso che l’Atto Aziendale degli IFO, all’art. 12, prevede che il Direttore Generale, 

ad eccezione delle funzioni di alta amministrazione, ha la facoltà di delegare 

ai vari livelli della dirigenza, le funzioni di carattere gestionale, attraverso le 

quali si esplica l’autonomia funzionale delle articolazioni organizzative degli 

Istituti, fra cui:

- l’attuazione dei contratti collettivi di lavoro del personale e l’adozione 

degli atti di gestione del personale stesso;

- l’esercizio dei poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio 

e di acquisizione delle entrate, entro i limiti di valore prefissati;

- l’approvazione degli atti di gara per lavori e fornitura;

-  la stipula dei relativi contratti;

che l’art. 35 e 36 dell’Atto Aziendale stabilisce che i Direttori di Unità Opera-

tiva Complessa tecnico-amministrativa, nell’esercizio delle funzioni proprie e 

di quelle delegate dal Direttore Generale, hanno piena autonomia tecnico-pro-

fessionale nell’area di specifica competenza;

Tenuto conto che il Direttore Generale degli IFO ha facoltà di delegare e di impartire, in 

qualsiasi momento, al delegato indirizzi, direttive, linee guida e orientamenti 

circa gli atti da compiere nell’espletamento della delega, anche ulteriori  ri-

spetto a quelli previsti nel presente atto;

Atteso che le funzioni delegate non possono essere subdelegate;
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che le deleghe conferite possono essere revocate in qualsiasi momento anche 

per singoli atti in quanto la delega non comporta il trasferimento definitivo di 

competenza dal delegante al delegato;

che la revoca può essere effettuata anche per fatti concludenti mediante eser-

cizio delle funzioni delegate da parte del Direttore Generale o nel caso in cui 

al delegante vengano affidati incarichi, funzioni o competenze incompatibili 

con l’ambito di attribuzione della delega;

che il Direttore Generale conserva il potere di sostituzione nei casi di inerzia 

del soggetto delegato nelle ipotesi in cui lo stesso abbia, ingiustamente, om-

messo di provvedere all’emanazione di un provvedimento dovuto;

che il Direttore Generale conserva il potere di annullamento in autotutela de-

gli atti illegittimi posti in essere dal delegato in forza della delega conferita;

che il Direttore Generale esercita poteri di vigilanza e di controllo sul delega-

to;

Ravvisata la necessità di attribuire con apposita delega ai Dirigenti del ruolo professio-

nale, tecnico, amministrativo, individuati in relazione alle specifiche compe-

tenze della struttura di appartenenza, le funzioni di carattere gestionale, fatto 

salvo l’esercizio da parte di ciascun Dirigente delle funzioni proprie, come 

meglio dettagliante nel funzionigramma dell’Atto Aziendale;

Considerato che nel caso di assenza o impedimento del Dirigente delegato, nelle materie 

oggetto di delega,  la  sottoscrizione dei  relativi  provvedimenti  sarà  affidata 

dallo stesso ad altro soggetto, preventivamente individuato, ovvero al Diri-

gente vicario, incaricato della sua sostituzione nel periodo di assenza;

Ritenuto opportuno conferire apposita delega ai Dirigenti del ruolo professionale, tec-

nico, amministrativo, tenendo conto delle specifiche competenze della struttu-

ra di appartenenza, cosi come di seguito meglio dettagliate:
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Direttore U.O.C. Risorse Umane

- conferimento e revoca degli incarichi ai dirigenti e gestione degli stes-

si, ivi compresa conferimento e revoca degli incarichi ai dirigenti e gestio-

ne degli stessi, ivi compresa la stipula dei relativi atti negoziali;

- concessione dei permessi retribuiti (esclusi quelli per partecipazione a 

congressi, corsi di aggiornamento professionale e di specializzazione, per 

motivi gravi), ivi compresa la redazione dei relativi atti negoziali;

- riconoscimento giuridico ed economico di anzianità ai fini di carriera;

- attribuzione dei benefici combattentistici e di incrementi percentuali 

sul trattamento tabellare a titolo di retribuzione individuale di anzianità 

derivante da infermità riconosciute dipendenti da cause di servizio;

- redazione e recepimento di Accordi e Contratti Collettivi Integrativi 

Aziendali;

- riconoscimento giuridico ed economico di anzianità di servizio presta-

to non in ruolo;

- attribuzione e revoca dell’indennità per il personale operante in area 

esposta a rischio radiologico;

- sottoscrizione di tutti i contratti del personale sia a tempo determinato 

sia a tempo indeterminato che di lavoro autonomo;

- adozione dei provvedimenti necessari alla concessione delle aspettati-

ve a carattere vincolato;

- risoluzione, recesso e cessazione dal servizio,  sospensione cautelare 

ivi compresa la stipula degli eventuali atti negoziali;

- liquidazione indennità accessorie e rimborsi spese ivi compresa la sti-

pula degli eventuali atti negoziali;

Direttore U.O.C. Patrimonio e Tecnico

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento di lavori e manutenzioni, ivi com-

preso il potere di stipulare i relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi 

e  gli  atti  di  sottomissione,  nonché di  emettere i  relativi  ordinativi  fino 

all’importo pari alla soglia di rilevanza comunitaria;
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- Escutere garanzie provvisorie e definitive;

Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento delle forniture di beni e servizi non 

di competenza di altre UOC/UOSD, ivi compreso il potere di stipulare i 

relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi e gli atti di sottomissione, 

nonché di emettere i relativi ordinativi fino all’importo pari alla soglia di 

rilevanza comunitaria per l’affidamento di servizi e forniture nei settori 

ordinari;

- Escutere garanzie provvisorie e definitive;

Direttore U.O.C. Affari Generali

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti i 

procedimenti amministrativi di propria competenza;

-  Stipula convenzioni con soggetti privati per l’erogazione di prestazio-

ni a condizioni agevolate per il personale dipendente; 

- Conferimento di incarichi a terzi a titolo gratuito sottoscrivendone i re-

lativi contratti;

- Adozione degli atti e provvedimenti inerenti l’affidamento degli inca-

richi  di  patrocinio  legale,  ivi  compresa  la  liquidazione  dei  compensi, 

quando dovuta, ai legali di fiducia, alle controparti, ai periti e ai consulen-

ti;

Direttore U.O.C. Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

- Gestione delle procedure di gara dall'indizione alla aggiudicazione di 

appalti di servizi di formazione sotto soglia comunitaria, ivi compresa la 

stipula dei relativi contratti;

Responsabile UOSD Ingegneria Clinica, Tecnologie e Sistemi Informatici

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento delle forniture di apparecchiature 

elettromedicali, biomediche, scientifiche, tecnologie e sistemi informatici, 

nonché dei relativi servizi di manutenzione, ivi compreso il potere di sti-
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pulare i relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi e gli atti di sottomis-

sione, nonché di emettere i relativi ordinativi fino all’importo pari alla so-

glia di rilevanza comunitaria;

- Escutere e svincolare garanzie provvisorie e definitive;

Responsabile UOSD Servizio Amministrativo per la Ricerca (S.A.R.):

- Stipula e proroga di contratti di borse di studio ed affidamento di inca-

richi di lavoro autonomo gravanti sui fondi della Ricerca;

- Liquidazione gettoni presenza al Comitato Etico;

- Liquidazione rimborsi spese sostenute per la pubblicazione degli arti-

coli scientifici;

- Liquidazione rimborsi spesa per missioni gravanti sui fondi della Ri-

cerca;

Dare atto che la delega è conferita fino alla data di cessazione dell’incarico del Dirigen-

te delegato ovvero la cessazione dell’incarico del Direttore Generale;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

della legge 14 01 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stre-

gua dei criteri di economicità e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 

241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

DELIBERA

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- conferire  le  deleghe ai  Dirigenti  del  ruolo  professionale,  tecnico,  amministrativo, 

come di seguito meglio dettagliate:

Direttore U.O.C. Risorse Umane

- conferimento e revoca degli incarichi ai dirigenti e gestione degli stes-

si, ivi compresa conferimento e revoca degli incarichi ai dirigenti e gestio-

ne degli stessi, ivi compresa la stipula dei relativi atti negoziali;
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- concessione dei permessi retribuiti (esclusi quelli per partecipazione a 

congressi, corsi di aggiornamento professionale e di specializzazione, per 

motivi gravi), ivi compresa la redazione dei relativi atti negoziali;

- riconoscimento giuridico ed economico di anzianità ai fini di carriera;

- attribuzione dei benefici combattentistici e di incrementi percentuali 

sul trattamento tabellare a titolo di retribuzione individuale di anzianità 

derivante da infermità riconosciute dipendenti da cause di servizio;

- redazione e recepimento di Accordi e Contratti Collettivi Integrativi 

Aziendali;

- riconoscimento giuridico ed economico di anzianità di servizio presta-

to non in ruolo;

- attribuzione e revoca dell’indennità per il personale operante in area 

esposta a rischio radiologico;

- sottoscrizione di tutti i contratti del personale sia a tempo determinato 

sia a tempo indeterminato che di lavoro autonomo;

- adozione dei provvedimenti necessari alla concessione delle aspettati-

ve a carattere vincolato;

- risoluzione, recesso e cessazione dal servizio,  sospensione cautelare 

ivi compresa la stipula degli eventuali atti negoziali;

- liquidazione indennità accessorie e rimborsi spese ivi compresa la sti-

pula degli eventuali atti negoziali;

Direttore U.O.C. Patrimonio e Tecnico

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento di lavori e manutenzioni, ivi com-

preso il potere di stipulare i relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi 

e  gli  atti  di  sottomissione,  nonché di  emettere i  relativi  ordinativi  fino 

all’importo pari alla soglia di rilevanza comunitaria;

- Escutere garanzie provvisorie e definitive;
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Direttore U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento delle forniture di beni e servizi non 

di competenza di altre UOC/UOSD, ivi compreso il potere di stipulare i 

relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi e gli atti di sottomissione, 

nonché di emettere i relativi ordinativi fino all’importo pari alla soglia di 

rilevanza comunitaria per l’affidamento di servizi e forniture nei settori 

ordinari;

- Escutere garanzie provvisorie e definitive;

Direttore U.O.C. Affari Generali

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti i 

procedimenti amministrativi di propria competenza;

-  Stipula convenzioni con soggetti privati per l’erogazione di prestazio-

ni a condizioni agevolate per il personale dipendente; 

- Conferimento di incarichi a terzi a titolo gratuito sottoscrivendone i re-

lativi contratti;

- Adozione degli atti e provvedimenti inerenti l’affidamento degli inca-

richi  di  patrocinio  legale,  ivi  compresa  la  liquidazione  dei  compensi, 

quando dovuta, ai legali di fiducia, alle controparti, ai periti e ai consulen-

ti;

Direttore U.O.C. Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

- Gestione delle procedure di gara dall'indizione alla aggiudicazione di 

appalti di servizi di formazione sotto soglia comunitaria, ivi compresa la 

stipula dei relativi contratti;

Responsabile UOSD Ingegneria Clinica, Tecnologie e Sistemi Informatici

- Adozione degli atti, dei provvedimenti e delle comunicazioni inerenti 

le procedure di gara per l’affidamento delle forniture di apparecchiature 
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elettromedicali, biomediche, scientifiche, tecnologie e sistemi informatici, 

nonché dei relativi servizi di manutenzione, ivi compreso il potere di sti-

pulare i relativi contratti di appalto, gli atti aggiuntivi e gli atti di sottomis-

sione, nonché di emettere i relativi ordinativi fino all’importo pari alla so-

glia di rilevanza comunitaria;

- Escutere e svincolare garanzie provvisorie e definitive;

Responsabile UOSD Servizio Amministrativo per la Ricerca (S.A.R.):

- Stipula e proroga di contratti di borse di studio ed affidamento di inca-

richi di lavoro autonomo gravanti sui fondi della Ricerca;

- Liquidazione gettoni presenza al Comitato Etico;

- Liquidazione rimborsi spese sostenute per la pubblicazione degli arti-

coli scientifici;

- Liquidazione rimborsi spesa per missioni gravanti sui fondi della Ri-

cerca;

- dare atto che le predette deleghe non incidono sull’esercizio delle funzioni proprie di 

ciascun Dirigente, così come previste e dettagliate nel funzionigramma dell’Atto Azienda-

le;

- dare atto che le deleghe sono conferite fino alla data di cessazione dell’incarico del 

Dirigente delegato ovvero la cessazione dell’incarico del Direttore Generale.

La UOC Affari Generali curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deliberazione.

Il Direttore Generale f.f.

Dott.ssa Laura Figorilli

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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