
UOC Acquisizione Beni e Servizi

Il dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 46 del   08/02/2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ESECUZIONE SERVIZI ANNO 2023 , 
AI SENSI DELL’ART 113 DEL D.LGS 50/2016.

Esercizi/o e conto 2024 - 202050502     Centri/o di costo 202050502 10000001 

- Importo presente Atto: € 11.326,41

- Importo esercizio corrente: € 11.326,41

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2024/ABS 5

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Acquisizione Beni e Servizi   Proposta n° DT-40-2024 

L’estensore

Massimiliano Romano

Il Responsabile del Procedimento

Andrea Scotti

Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e 
Servizi

 Andrea Scotti

La presente determinazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
relazione completa anno 2023 guardiania.PDF
relazione completa anno 2023 rifiuti speciali.PDF
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relazione completa anno 2023 ristorazione.PDF
relazione completa anno 2023 vigilanza.PDF

Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni;

Visto il decreto legislativo 23.12.2022, n. 200, avente ad oggetto “Riordino della di-

sciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico;

Vista la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e in-

tegrato con la delibera 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 

25/03/2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 

della Regione Lazio, con determinazione n. G03488 del 30/03/2021; 

Visto il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii.;

Viste le deliberazioni n. 212 del 16 marzo 2022 e n. 154 del 28 febbraio 2022 con 

le quali sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale 

Direttore Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario 

degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Vista la deliberazione IFO n. 1 del 2 gennaio 2024 di insediamento del Direttore 

Generale f.f. Dott.ssa Laura Figorilli;

Vista                      la Deliberazione n. 42 del 25/01/2024 avente ad oggetto “Conferimento delle   

           deleghe ai Dirigenti del ruolo e del ruolo professionale tecnico 
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amministrativo                     degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri 

da parte del Direttore Generale”

Premesso che l’art 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., al secondo comma stabilisce che 

“ le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse fi-

nanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei la-

vori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai 

dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione della 

spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposi-

zione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pub-

blici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di col-

laudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore 

statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei 

documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. 

Preso atto che con Delibera n. 413 del 17/05/2019 è stato redatto il regolamento Azien-

dale in materia di incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’art. 113 del 

D.Lgs 50/2016;

Considerato che in relazione alla procedura del regolamento Aziendale, ai sensi dell’art 4, 

sono stati creati dei gruppi di lavoro, specificando i destinatari dell’incentivo 

riferito alle mansioni da svolgere mediante provvedimenti di attribuzione in-

carico di seguito elencati e allegati al presente provvedimento:

 Prot. n. 231 del 11/01/2021 “Esecuzione servizio di Ristorazione”

Gruppo allegato alla delibera 1011 del 07/10/2021 e modifica Prot. n. 15051 

del 27/11/2023 “Esecuzione servizio vigilanza armata”

Prot. n. 639 del 17/01/2023 e modifica n. 14626 del 17/11/20236 “Esecuzione 

servizio di guardiania”

Prot. n. 13056 del 13/10/2023 “Esecuzione servizio smaltimento rifiuti spe-

ciali”
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Acquisito che in base all’art. 6 comma 3 del regolamento, relativo all’esecuzione plu-

riennale dei servizi, la liquidazione degli incentivi sarà erogata con cadenza 

annuale (anno solare 1 gennaio – 31 dicembre) e che gli incentivi complessi-

vamente corrisposti non possono superare il 50% del trattamento economico 

complessivo lordo annuo;

Dato atto delle relazioni analitiche e dei quadri economici fornite dal Rup, allegate al 

presento provvedimento,  in cui sono stati specificati i dati del contratto, le 

problematiche risolte, nonché il rispetto dei tempi previsti per l’esecuzione 

dei servizi interessati e la conseguente contabilità; 

Ritenuto che in merito agli incarichi attribuiti, sono stati impegnati gli incentivi da li-

quidare nel  conto 516040605 e quelle  da accantonare secondo il  seguente 

schema:

€ 11.326,41, incentivi da liquidare, a lordo degli oneri previdenziali e assi-

stenziali a carico dell’Amministrazione

€   8.366,86 - 20% dedicato all’acquisto dei beni, strumentazioni e tecnologie, 

attività di formazione, copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del 

personale

€ 5..569,58 importo destinato al Rup e al DEC del servizio smaltimento rifiuti 

speciali subentrante, non dovuto in quanto destinato a soggetto che ricopre 

una carica dirigenziale, e che per tale motivo va a costituire le c.d. “economie 

di gestione” le quali dovranno essere riallocate come somme a disposizione 

nel quadro economico dell’intervento;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.
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Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

-  di liquidare gli incentivi in argomento autorizzati per un importo complessivo di € 11.326,41, 

come di seguito riportato dal conto 202050502

Matr. 3243         €  3.509,40  (D.E.C. servizio ristorazione)

Matr. 2721         €  3.290,99  (D.E.C. servizio vigilanza e guardiania 01/01/23 – 14/11/23)

Matr. 1707        €      175,78 (collaboratore al DEC, servizio rifiuti speciali 01/10/2023 – 

                                                               31/12/2023)

Matr. 2799         €  2.604,71  (Collaboratore al Rup, servizi ristorazione, vigilanza, 

                                               guardiania  e rifiuti speciali)

Matr. 2807        €    486,40  (D.E.C. . servizio vigilanza e guardiania 15/11/23 – 31/12/2023)

Matr. 2662        €   1.259,13  (Collaboratore servizi vigilanza e guardiania)

- Che le predette somme, come da stanziamento delle delibere indicate negli allegati, sono al 

netto della quota del 20% destinato all’acquisto di beni, tecnologie, formazione del personale e 

copertura  degli  oneri  di  assicurazione  obbligatoria  del  personale,  al  netto  della  sottrazione 

percentuale dell’esecuzione dei servizi e al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico 

dell’Amministrazione.

5

La UOC Acquisizione Beni e Servizi curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente 
determinazione. 
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Il Dirigente della  UOC Acquisizione Beni e Servizi

Andrea Scotti

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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